22-600 TOMAS. BELSK Tomasz6w Lubelski 23.01.2024
0OI1K.110.1.2024
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Tomaszowie Lubelskim
ogtasza nabor kandydatéw

na stanowisko: gtéwny ksiegowy

1. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1.1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe

e) znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
ohowigzkéw gtownego ksiegowego

f) spetnienie jednego z ponizszych warunkdw:

- ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,

uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i

posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta srednig, policealng lub

pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci
ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe

i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowoéci,

- ukoriczenie $redniej policealnej lub pomaturalnej szkoty zawodowej o kierunku

rachunkowos¢ i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci;

- wpis do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw,

- certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo

$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,

wydane na podstawie odrebnych przepisow.

1.2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej,

b) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

¢) znajomosc przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego, finanséw
publicznych i zamodwien publicznych,

d) umiejetnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych.

2. Zakres obowiazkow na stanowisku:
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Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;
Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu rozliczen finansowych;

Biezgce i prawidtowe prowadzenie urzadzen ksiegowych w sposéb umozliwiajacy
terminowe i rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznych o dziatalnosci Osrodka;
Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem rachunkowym;

Prawidtowa i terminowa realizacja zadan budzetowych;

Przygotowywanie planow finansowych;

Sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie ewidencji wynagrodzen i zasitkéw chorobowych
wg obowiazujacych przepiséw na kartach wynagrodzen pracownikow;

Sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowych z ZUS, Urzedem Skarbowym,

Rozliczanie spiséw z natury (inwentaryzacje) ksiegozbioréw, przedmiotéw nietrwatych
i Srodkow trwatych;

Prowadzenie ksiegowosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych, wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentdw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;
Wykonywanie innych prac na zlecenie przetozonego

3. Warunki pracy:

Przy pierwszym zatrudnieniu dopuszcza sie zawarcie umowy na 3-miesigczny okres
prébny;

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, tj. 0,25 etaty;

Godziny $wiadczenia pracy — do uzgodnienia (pomiedzy godz. 8 a godz. 16)

4. Wymagane dokumenty:

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej w zakresie niezbednym do wykonywania pracy
na stanowisku gtéwnego ksiegowego,

list motywacyjny,

os$wiadczenie o spetnianiu wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogtoszeniu
(dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie do wgladu podczas postepowania
sprawdzajgcego,

dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz i charakter pracy,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen, certyfikatow o ukoniczonych kursach, szkoleniach),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy Kandydat
zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530/.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Os$rodku Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie
Lubelskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

&

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy/nizszy niz 6%.

6. Termin, sposob i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyinych:
e Termin: do 07 lutego 2024 r. do godziny 16.00




Sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych — w zamknietej kopercie, osobiscie lub
drogg pocztows z dopiskiem ,nabér na stanowisko giéwnego ksiegowego”

Miejsce: Osrodek Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lub., ul. Zwirki i Wigury 2,
22-600 Tomaszow Lubelski.

. Inne informacje:

Kontakt — 84 663 42 98

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.
Postepowanie sprawdzajgce w stosunku do oséb spetniajgcych wymagania formalne
odbedzie sie dnia 14 lutego 2024 r. godz. 11.00 w siedzibie Osrodka.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszenn OIK w Tomaszowie
Lub., ul. Zwirki i Wigury 2 oraz BIP (oiktomaszow.bip.lubelskie.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego, bedg odbierane osobiscie przez kandydatéw lub odestane poczta.
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